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Inhalte - Auswertungsbericht

1. Die wichtigsten Kennzahlen auf einen Blick

2. Mitarbeitende nach Kantonaler Körperschaft
a) Köpfe

b) FTE (Stellenprozent)

3. Informationen zu Stammdaten
a) Mitarbeitende nach Funktion

b) Mitarbeitende nach Alter

c) Mitarbeitende nach Pensum

d) Mitarbeitende nach Geschlecht

4. Interesse an Weiterbildung und Weiterentwicklung
a) Zusätzliche Aufgaben und Pensumanpassungen

b) Weiterbildung



36%

26%

19%

19%

Die wichtigsten Kennzahlen auf einen Blick

Anzahl Mitarbeitende

180 Personen

82,8 Stellenprozent (FTE)

30 von 36 Kirchgemeinden

Mitarbeitende nach Funktion

Priester: 43

Diakon: 4

Seelsorger/in: 15

Religionspädagoge/in: 11

Katechet/in: 89

Sozialarbeiter/in: 1

Jugendarbeiter/in: 8

Andere: 8

Altersstuktur
< 35 J.

36-45 J.

46-55 J.

56-60 J.

> 60 J.

6%

15%

30%

26%

21%

Arbeitspensum

< 21%

21-50%

51-80%

81-100%

Verteilung nach Geschlecht

61%

36%

Männer Frauen
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Schwyz
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Schwyz: Umfrage zu Weiterbildungsinteresse
Die wichtigsten Kennzahlen auf einen Blick

Offen für Veränderung

27% 
Arbeitspensum erhöhen

45% 
Zusätzliche Aufgaben

48% 
Zusätzliche Ausbildung

Ausbildungs-Attribute

Dauer

< 1 Jahr 70%

> 1 Jahr 30%

Aufwand

< 4 Std / Woche 25%

4 Std / Woche 50%

8 Std / Woche 13%

> 8 Std / Woche                        5%

Top5 Ausbildungsziele

15% 
Jugendarbeiter/in ForModula

13% 
Pfarreikoordinator/in

13% 
Praxisbegleiter/in (TBI)

11% 
Spezialseelsorger/in

10% 
Pfarreibeauftragte/r

Anzahl Antworten: 84



Informationen zu 
Personal-
Stammdaten
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Schwyz: Anzahl Mitarbeitende nach Köpfen und Stellenprozent (=FTE)
Funktion

43

4

15

11

89

1

8

5

3

28.9

2.9

9.8

6.6

26.4

0.2

3.7

3.2

1

Priester

Diakon

Seelsorgerin_Seelsorger

Religionspädagogin_Religonspädagoge

Katechetin_Katechet

Jugendarbeiterin_Jugendarbeiter

Sozialarbeiter/in_Diakoniebeauftragte/r

Andere Verkündigungs- oder Bildungsfunktion

Unterstützende Funktionen

Anzahl Personen Anzahl FTE

6Anzahl genannte Mitarbeitende gesamt: 180 



Schwyz
Altersverteilung in Prozent

4%

2%

6%

9%

14%

16%

26%

12%

8%

30 oder jünger

31 - 35 Jahre

36 - 40 Jahre

41- 45 Jahre

46 - 50 Jahre

51 - 55 Jahre

56 - 60 Jahre

61 - 65 Jahre

Älter als 65 Jahre

Anzahl Personen in Prozent

7Anzahl genannte Mitarbeitende gesamt: 180



Schwyz
Arbeitspensum in Prozent

12%

24%

16%

7%

3%

11%

6%

2%

2%

17%

0-10%

11-20%

21-30%

31-40%

41-50%

51-60%

61-70%

71-80%

81-90%

91-100%

Anzahl Personen in Prozent

8Anzahl genannte Mitarbeitende gesamt: 180



Schwyz
Geschlecht in Prozent

61%

36%

Männer Frauen

9Anzahl genannte Mitarbeitende gesamt: 180



Interesse an 
Weiterbildung
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Schwyz
Offen für Veränderung
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5%

68%

27%

tiefer als aktuell

gleich wie aktuell

höher als aktuell

Ideales Pensum

45%

48%

30%

Interesse an Veränderung

Interesse an zusätzlichen Aufgaben im bisherigen 
Berufsfeld

Interesse an Zusatzqualifikationen

Beratung und Unterstützung zu Zusatzqualifikationen 
durch Stabstelle Personal des Bistum Chur gewünscht 

Anzahl Antworten: 40



Schwyz
Anforderungen an Weiterbildungen
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70%

25%

5%

bis zu 1 Jahr

1-3 Jahre

mehr als 3 Jahre

Max. Dauer der Ausbildung

25%

50%

13%

8%

0%

5%

weniger als 4 Std.

ca. 4 Std. (ca. 10%)

ca. 8 Std. (ca. 20%)

ca. 12 Std. (ca. 30%)

ca. 16 Std. (ca. 40%)

ca. 20 Std. (ca. 50%)

Zeitaufwand pro Woche

Gewünschte Ausbildungsziele

11%
10%
5%
10%
10%
15%
13%
13%
3%
5%
5%
3%
8%

Spezialseelsorger/in (Spital, Gefängnis, Alter)

Pfarreibeauftragte/r (Gemeindeleiterkurs 
TBI)Leitung von 
Transformationsprozessen (CAS beim TBI)

Anzahl Antworten: 40

Pfarreiseelsorger/in
Fach- oder Dienstellenleiter/in
Jugendarbeiter/in ForModula
Pfarreikoordinator/in
Praxisbegleiter/in (TBI)
Religionspädagoge/in RPI

Katechet/in ForModula
Seelsorgeraumkoordinator/in

Pfarrer (Gemeindeleiterkurs TBI)
Sozialarbeiter/in
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