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An die Kirchgemeinden im Kt. Schwyz
(bitte bis spätestens Ende Juli 2023 dem Sekretariat der Kantonalkirche zurücksenden)

Umfrage über die Zweckmässigkeit der heutigen Anstellungsbedingungen

Verschiedene Kirchgemeinden bekunden zur Zeit offenbar Mühe, vor allem im Bereich der Katechese ausreichend qualifiziertes Personal zu den geltenden Anstellungsbedingungen zu rekrutieren. Der Kantonale Kirchenvorstand möchte deshalb ein aktuelles Stimmungsbild dazu bei den Kirchgemeinden einholen. Dürfen wir Sie bitten, uns die folgenden Fragen zu beantworten:

1. Haben Sie in den letzten 12 Monaten Mitarbeitende angestellt?
0. Ja					⃝ 
0. Nein					⃝
0. In welchen Lohnklassen und Funktionsbereichen (z.B. LK 11 Hauswirtschaft/ Liegenschaften)
	




1. Hatten Sie Schwierigkeiten, geeignete Persönlichkeiten zu finden?
1. Nein					⃝
1. Ja					⃝

1. Erachten Sie die heutige Einreihung in Funktionen und Lohnklassen (Anhang 1 der PersBV) als:
2. Zweckmässig und gut anwendbar	⃝
2. veraltet und unzweckmässig		⃝
2. ungenügend				⃝

1. Erachten Sie die heutigen Lohnklassen und Lohnstufen (Anhang 2 der PersBV) als:
3. Zweckmässig und gut anwendbar	⃝
3. Veraltet und unzweckmässig		⃝
3. Unzureichend				⃝

1. Wie beurteilen Sie die Wettbewerbsfähigkeit der heutigen Anstellungsbedingungen:
4. Vernünftig, wir können ausreichend qualifizierte Mitarbeitende anstellen	⃝
4. Kritisch, nicht immer können wir gewünschte Bewerbungen wegen den Anstellungsbedingungen berücksichtigen					⃝
4. Ungenügend, es gelingt uns wegen den unattraktiven Anstellungsbedingungen nicht, Funktionen rechtzeitig und qualifiziert genug zu besetzen			⃝

1. Sind ihrer Ansicht nach die Ansätze für die Entlöhnungen allgemein heraufzusetzen:
5. Ja, die Ansätze im Kanton Schwyz sind zu tief					⃝
5. Nein, die Ansätze im Kanton Schwyz sind ausreichend				⃝

1. Bei welchen Funktionen und Lohnklassen sind unsere Anstellungsbedingungen Ihrer Ansicht nach kritisch oder ungenügend (Angabe von Funktionsebene und Lohnklasse: z.B. LK 11 Hauswirtschaft/ Liegenschaften)
	



1. Wie können die Anstellungsbedingungen Ihrer Ansicht nach anders als über höhere Löhne verbessert werden
	



1. Haben Sie weitere Bemerkungen?
	




Kirchgemeinde: ……………………………………………………………………………………………………………………………………

Rückfragen an: ………………………………………………………………… Telefon: …………………………………………………..

							      E-Mail: …………………………………………………….
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